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                                   Lei nº. 412/2019


SÚMULA: 	Cria tabela própria de função Gratificada, altera artigos e parágrafos da lei municipal nº. 199/2011, que trata sobre o Plano de Cargos, Vencimentos e   Carreiras dos Servidores Públicos da Administração   Direta e Indireta altera artigo da Lei nº 049/2006 do Município de   Rancho   Alegre   e   dá   outras        providências.




FERNANDO CARLOS COIMBRA, Prefeito do Município de Rancho Alegre, Estado do Paraná, no uso das atribuições que lhe confere a Lei Orgânica Municipal, 

FAZ SABER
a todos que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
LEI


Art. 1º - Fica criada Tabela Própria com os valores monetários a serem percebidos pelo servidor efetivo estatutário e empregado público nomeado para o exercício de função gratificada em decorrência do desempenho das atribuições contempladas no Quadro de Cargos em Comissão da Estrutura Administrativa – Lei nº 184/2011 e alterações e ainda, para o desempenho de função gratificada de Pregoeiro, e também quando nomeado para integrar comissões permanentes, conforme Anexo I desta lei.    
Art. 2º - Altera o “caput”; o § 3º; e o § 4º do artigo 43 da Lei municipal nº.  199/2011, 27 de outubro de 2011, que passam a vigorar com a seguinte redação: 
“Art. 43 - O servidor efetivo poderá ser designado para exercer função gratificada: 
...................................................................................................................................................................
 “§ 3º - A gratificação de função de que trata o “caput” deste artigo, terá valor correspondente ao anexo I – Quadro de Cargos em Comissão - Função Gratificada, integrante desta lei que incidirá sobre o vencimento que o servidor estiver recebendo, submetidos aos cargos oriundos da estrutura administrativa.”

§ 4º - A gratificação para os servidores participantes das Comissões Permanentes, Presidente da comissão de Licitação e Pregoeiro será a constante em tabela própria.”
          
          Art. 3º - Altera o artigo 44 da lei Municipal nº 199/2011, conforme descrito:

“Art. 44 - No ato da designação constará, obrigatoriamente, a função efetivamente a ser desempenhada; o valor monetário da gratificação e a lotação do servidor.”

Art. 4º - Altera o artigo 14 da lei nº049/2006, que passa a vigorar com a seguinte redação:

“Art. 14 – As funções gratificadas de que trata o artigo 13 desta lei, terá valor correspondente ao anexo I – Quadro de Cargos em Comissão - Função Gratificada, integrante desta lei que incidirá sobre o vencimento que o servidor estiver recebendo, submetidos aos cargos oriundos da estrutura administrativa.”
Art. 5º - Revoga o anexo IV da Lei nº 049/2006.
 
Art. 6º - Esta Lei entrará em vigor, na data de sua publicação, revogando-se as disposições em contrário. 



          GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE RANCHO ALEGRE, Estado do Paraná, em 02 de abril de 2019.


FERNANDO CARLOS COIMBRA
Prefeito Municipal













LEI Nº 412/2019

ANEXO I – TABELA DE FUNÇÕES GRATIFICADAS
	 FUNÇÃO
	VALOR

	CONTROLE INTERNO
	1.800,00

	PREGOEIRO
	1.000,00

	PRESIDENTE DA COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO
	700.00

	ASSESSORIA
	500,00

	COMISSÕES PERMANENTES - MEMBROS (LICITAÇÃO; FISCALIZAÇÃO, RECEBIMENTO E DESFAZIMENTO DE BENS)
	500,00

	CHEFE DE GABINETE E RELAÇÕES INSTITUCIONAIS
	 900,00

	DIRETOR DA UNIDADE DA JUNTA MILITAR
	 550,00

	DIRETOR DE DEPARTAMENTO
	 950,00

	DIRETOR DE DIVISÃO
	 700,00

	CHEFE DO SETOR 
	 550,00



Gabinete do Prefeito, aos dois dias do mês de abril de 2019.


FERNANDO CARLOS COIMBRA
Prefeito
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